Commissione costituita ai sensi dell’art. 11 del regolamento regione lazio n. 17 del 9 agosto 2019 e
s.m.i. per il conferimento dell’incarico di direttore dell’ASP Frosinone.

VERBALE -1

Il giorno 24 Luglio 2026 alle ore 11:30, da remoto su piattaforma teams, si ¢ riunita la Commissione
esaminatrice (di seguito Commissione) costituita con Ordinanza commissariale n. 1 adottata il 21
luglio 2026, nella seguente composizione:

» Dott. Fulvio VIEL, nella qualita di Presidente di Commissione;
> Dott.ssa Maria Veronica GALLINARO, nella qualita di componente di Commissione;
> Dott.ssa Danicla FARAONE, nella qualita di componente di Commissione;

Si da atto che con comunicazione dell’ASP di Frosinone del 21/07/2026, ¢ stato trasmesso alla
Commissione, tramite posta elettronica, il predetto atto di costituzione e, in data 22 luglio, la
documentazione per I’esame delle candidature pervenute nel merito, integrata poi il 24 luglio con la
documentazione completa.

Dalla documentazione pervenuta la Commissione rileva che hanno presentato domanda i candidati di

cui alla lista seguente:

479/2026 | Crescenzo Pittiglio
513/2026 Rossella Monti
520/2026 Rocco Alonzi
538/2026 | Valentina Paglia
542/2026 | Roberta Mizzoni
543/2026 Laura Vicano
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A seguire, i componenti della Commissione consegnano ognuno la “Dichiarazione di insussistenza
di cause ostative alla nomina quale componente di commissione di concorso/selezione (resa ai sensi
degli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000)”.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art.4 dell’ Avviso deve verificare il possesso dei requisiti
da parte dei candidati e che “Gli esiti della valutazione saranno trasmessi al Presidente dell’ASP, il
quale, individuato il profilo professionale maggiormente rispondente alle esigenze di copertura
dall’esterno dell’incarico di cui al presente avviso, sulla base di un elenco di idonei redatto dalla
commissione esaminatrice tenuto conto dell’esperienza e della professionalita dei candidati, propone
la nomina del Direttore al Consiglio di Amministrazione” .

La Commissione, prende atto dei requisiti richiesti all’art.1. dell’ Avviso.
La Commissione stabilisce di effettuare la valutazione dei candidati sulla base della domanda di
ammissione alla procedura e dal curriculum formativo e professionale presentati da ciascun candidato

e definisce ed approva la griglia dei requisiti di ammissione previsti dall’avviso all’art.1.

Detta griglia viene allegata al presente verbale sotto la lettera “A”.
La Commissione procede con la valutazione dei requisiti esaminando la domanda di ammissione alla



procedura e dal curriculum formativo e professionale presentati e compila, per ciascun candidato/a,
una riga della griglia dei criteri di valutazione di cui all’allegato “A”.

Sulla base della griglia di valutazione compilata (allegato “B”) risultano IDONEI i seguenti candidati.

2 Rossella Monti
3 Rocco Alonzi
4 Valentina Paglia
5 Roberta Mizzoni

Risultano non IDONEI/E:

Dalla domanda di ammissione alla procedura e dal curriculum formativo e
professionale il candidato non dimostra il possesso dell'esperienza prevista dal
comma 20, art.1 dell'avviso;

Dalla domanda di ammissione alla procedura e dal curriculum formativo e
6| Laura Vicano professionale il candidato non dimostra il possesso dell'esperienza prevista

dal comma 20, art.1 dell'avviso;

Crescenzo

U pittiglio

Allegati:
- Griglia dei criteri di valutazione (allegato “A”).

La Commissione conclude i lavori alle ore 13:30.

Letto, approvato e sottoscritto.
Dott. Fulvio VIEL, nella qualita di Presidente di Commissione;
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Dott.ssa Maria Veronica GALLINARO, nella qualita di componente di Commissione;
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Dott.ssa Danjgla FARAONE, nella qualita di componente di Commissione;
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