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azienda servizi alla persona FROSINONE

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
DGR 650 DEL 29 SETTEMBRE 2020

DETERMINAZIONE N. 062 DEL 23 LUGLIO 2026

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DEL PERSONALE EDUCATIVO VINCITORE DI PROCEDURA
CONCORSUALE, ASSEGNAZIONE ALLE SEDI DI SERVIZIO E APPROVAZIONE DEL FASCICOLO DI
ASSUNZIONE

Direttore Generale
VISTI, per quanto concerne i poteri:

— la Legge Regionale del Lazio 22 febbraio 2019, n. 2, che ha disciplinato il riordino delle istituzioni pubbliche di
assistenza e beneficenza (IPAB), con sede legale nel territorio del Lazio, prevedendone la trasformazione in
aziende pubbliche di servizi alla persona (ASP), ovvero in persone giuridiche di diritto privato senza scopo di
lucro, svolgenti attivita di prevalente interesse pubblico;

— il Regolamento Regionale del Lazio 9 agosto 2019, n. 17, che ha disciplinato i procedimenti di trasformazione
delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB) in Aziende pubbliche di servizi alla persona (ASP)
ovvero in persone giuridiche di diritto privato senza scopo di lucro, nonché dei procedimenti di fusione e di
estinzione delle IPAB;

— il Regolamento Regionale del Lazio 15 gennaio 2020, n. 5 di disciplina del sistema di contabilita economico-
patrimoniale e dei criteri per la gestione, 1’utilizzo, I’acquisto, 1’alienazione e la valorizzazione del patrimonio
delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ASP);

— la Deliberazione di Giunta Regionale del Lazio 29 settembre 2020, n. 650;

— la Deliberazione di Giunta Regionale del Lazio 29 dicembre 2022, n. 1262;

— lo Statuto dell’ Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata “ASP Frosinone”;

PREMESSO che 1’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona denominata ASP Frosinone ¢ un ente
pubblico non economico, senza fini di lucro, dotato di autonomia organizzativa, patrimoniale,
finanziaria e contabile, e opera secondo criteri di efficacia, efficienza, economicita e trasparenza,
nel rispetto dell’equilibrio di bilancio;

PREMESSO che con Determinazione del Direttore Generale n. 023 del 5 maggio 2025 sono state
indette le procedure di selezione pubblica finalizzate alla copertura di posti a tempo determinato per
1 servizi educativi dell’ ASP Frosinone;

PREMESSO che le procedure concorsuali si sono regolarmente concluse con la formazione delle
graduatorie finali di merito e I’individuazione dei candidati vincitori;

PREMESSO che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 037 del 24 novembre 2025
sono stati approvati gli esiti delle procedure concorsuali, le graduatorie finali, dichiarati i candidati
vincitori ¢ demandato al Direttore Generale il compimento di tutti gli adempimenti necessari alla
costituzione dei rapporti di lavoro, stabilendo che le assunzioni del personale educativo
decorressero dall’anno educativo 2026/2027;

DATO ATTO che il Consiglio di Amministrazione dell’ASP Frosinone ¢ successivamente decaduto
per scadenza del mandato;

DATO ATTO che con Decreto del Presidente della Regione Lazio 20 luglio 2026, n. TO0114, ¢ stato
nominato Commissario Straordinario dell’ASP Frosinone il dott. Massimo Oddi, con attribuzione
dei poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Ente nelle more della ricostituzione del
Consiglio di Amministrazione;

CONSIDERATO che permane in capo al Direttore Generale la competenza all’adozione degli atti di
gestione, in attuazione degli indirizzi gia assunti dagli organi dell’Ente e nel rispetto delle
competenze previste dalla normativa vigente e dallo Statuto;

CONSIDERATO che il presente provvedimento costituisce esclusivamente esecuzione della
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 037 del 24 novembre 2025 e non introduce
nuove determinazioni in ordine alla copertura dei posti gia autorizzati;
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CONSIDERATO che I’imminente avvio dell’anno educativo 2026/2027 rende necessario procedere
alla costituzione dei rapporti di lavoro con il personale vincitore delle procedure concorsuali, al fine
di garantire la continuita dei servizi educativi gestiti dall’ASP Frosinone, evitando disservizi e
assicurando il regolare svolgimento delle attivita istituzionali;

CONSIDERATO che, ai fini dell’organizzazione dei servizi, risulta necessario assegnare il personale
alle rispettive sedi di servizio secondo la programmazione predisposta dall’Amministrazione;

CONSIDERATO che, nell’ottica della semplificazione amministrativa e della standardizzazione delle
procedure, ¢ stato predisposto un Fascicolo di Assunzione contenente la documentazione
amministrativa e contrattuale da utilizzare per tutte le nuove assunzioni del personale dipendente;

RITENUTO di procedere alla stipula dei contratti individuali di lavoro con i candidati vincitori,
all’assegnazione del personale alle sedi di servizio e all’approvazione del Fascicolo di Assunzione,
dando piena attuazione agli atti gia approvati dall’Ente e assicurando la continuitd dei servizi
educativi.

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento,

1. di dare esecuzione alla Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 037 del 24
novembre 2025, con la quale sono stati approvati gli esiti delle procedure concorsuali, le
graduatorie finali di merito e la costituzione dei conseguenti rapporti di lavoro, procedendo
alla stipula dei contratti individuali di lavoro a tempo determinato con il personale
individuato, secondo le condizioni, la decorrenza, la durata e I’articolazione oraria indicate
nei rispettivi contratti;

2. di dare atto che le assunzioni oggetto del presente provvedimento vengono disposte,
nell’attuale fase di gestione commissariale, esclusivamente al fine di garantire la continuita
delle attivita istituzionali, il regolare avvio dell’anno educativo 2026/2027 e il
funzionamento dei servizi educativi gestiti dall’ASP Frosinone, evitando interruzioni o
disservizi a danno degli utenti;

3. di assegnare, con decorrenza dalla rispettiva presa di servizio, il personale alle strutture e ai
servizi di seguito indicati:

N. | Nominativo Struttura di assegnazione Servizio

1 Lucilla Sardellitti Scuola dell’Infanzia “Adele e Paolo Cittadini” — Alatri Scuola dell’infanzia

2 Marta Tucci Scuola dell’Infanzia “Adele e Paolo Cittadini” — Alatri Scuola dell’infanzia

3 | Germana Zangrilli Micronido di Alatri Asilo nido

4 Michela Pernaselci Micronido di Alatri Asilo nido

5 Jessica Valente Polo “Strumbolo” — Piedimonte San Germano Scuola dell’infanzia

6 Grazia D’ Ambra Polo “Strumbolo” — Piedimonte San Germano Sezione Primavera

7 Annamaria Ciccone = Nido “Strumbolo” — Piedimonte San Germano Asilo nido

8 Giulia Pizzuti Nido “Strumbolo” — Piedimonte San Germano Asilo nido

9 Luana Patroni Nido Sant’Elena — Pastena Asilo nido

10 | Sara Ciaraldi Nido Sant’Elena — Pastena Asilo nido

11 | Tanya Fantauzzi “Nido” — Nido aziendale della ASL di Frosinone Servizio in fase di attivazione
12 | Giada Fiorini “Nido” — Nido aziendale della ASL di Frosinone Servizio in fase di attivazione
13 | Simona Testa “Nido” — Nido aziendale della ASL di Frosinone Servizio in fase di attivazione

4. di dare atto che I’assegnazione del personale presso il Nido aziendale della ASL di
Frosinone denominato “Nid0” ¢ subordinata all’effettiva attivazione del servizio e al
completamento degli adempimenti autorizzativi e organizzativi necessari alla sua apertura;

pagina2di4



5.

6.

7.

8.

9.

di dare atto che le assegnazioni riportate nel presente provvedimento sono disposte sulla
base dell’attuale organizzazione dei servizi e non attribuiscono al personale alcun diritto alla
permanenza definitiva presso la sede indicata;

di stabilire che le assegnazioni potranno essere successivamente modificate dal Direttore,
con apposito provvedimento o ordine di servizio, in presenza di motivate esigenze
organizzative, funzionali o sostitutive, nel rispetto del profilo professionale,
dell’inquadramento contrattuale e della normativa vigente;

di approvare il modello di Fascicolo di assunzione del personale dipendente, allegato alla
presente determinazione quale parte integrante e sostanziale, comprendente:

il contratto individuale di lavoro;
e [’informativa sul trattamento dei dati personali;
e la dichiarazione di presa visione dell’informativa privacy;

e la dichiarazione di avvenuta informazione e presa visione delle disposizioni in
materia di salute e sicurezza sul lavoro;

¢ la dichiarazione di impegno alla riservatezza;

¢ il modulo per la comunicazione delle coordinate bancarie ai fini dell’accredito delle
competenze;

e [’eventuale ulteriore documentazione amministrativa necessaria alla costituzione e
alla gestione del rapporto di lavoro;

di stabilire che il Fascicolo di assunzione approvato con il presente provvedimento
costituisce la modulistica ufficiale dell’ASP Frosinone da utilizzare per le assunzioni di
personale dipendente, ferma restando la possibilita di apportare gli aggiornamenti resi
necessari da successive modifiche normative, contrattuali od organizzative;

di subordinare la stipula e I’efficacia dei singoli contratti individuali alla verifica del
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dai bandi, alla regolarita della
documentazione presentata e all’assenza di cause ostative alla costituzione del rapporto di
pubblico impiego;

10. di demandare all’Ufficio Personale tutti gli adempimenti conseguenti all’adozione del

presente provvedimento, compresi:
¢ la convocazione del personale;
e la predisposizione e la sottoscrizione dei contratti individuali;
e [’acquisizione della documentazione prevista nel Fascicolo di assunzione;
e le comunicazioni obbligatorie agli enti competenti;
e [’apertura e I’aggiornamento dei fascicoli personali;

e gli adempimenti retributivi, previdenziali, assicurativi e fiscali connessi alle
assunzioni;

11. di dare atto che la spesa derivante dalle assunzioni trova copertura negli stanziamenti del

bilancio dell’Ente ed ¢ coerente con la programmazione del fabbisogno di personale e con
gli atti precedentemente adottati dall’ ASP Frosinone;

12. di trasmettere la presente determinazione al Commissario Straordinario dell’ASP Frosinone,

dott. Massimo Oddi, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio 20 luglio
2026, n. TOO114, per opportuna conoscenza e per quanto di competenza nell’ambito della
gestione commissariale dell’Ente;
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13. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’ASP Frosinone, all’Albo
Pretorio online e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, nel rispetto del Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e della normativa in materia di protezione dei dati

personali.

La Determinazione assume il n. 062 delle determinazioni dell’anno 2026.

Direttore Generale
F.to dott.ssa Manuela Mizzoni
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