/ \-S- p
azienda servizi alla persona FROSINONE

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
DGR 650 DEL 29 SETTEMBRE 2020

DETERMINAZIONE N. 004 DEL 22 GENNAIO 2026

PROGETTO DI FACILITAZIONE DIGITALE — ASSUNZIONE MEDIANTE SCORRIMENTO DI
GRADUATORIA E APPROVAZIONE AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI LIBERA PROFESSIONE

Direttore Generale
VISTI, per quanto concerne i poteri:

— la Legge Regionale del Lazio 22 febbraio 2019, n. 2, che ha disciplinato il riordino delle
istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB), con sede legale nel territorio del
Lazio, prevedendone la trasformazione in aziende pubbliche di servizi alla persona (ASP),
ovvero in persone giuridiche di diritto privato senza scopo di lucro, svolgenti attivita di
prevalente interesse pubblico;

— 1l Regolamento Regionale del Lazio 9 agosto 2019, n. 17, che ha disciplinato i procedimenti
di trasformazione delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB) in Aziende
pubbliche di servizi alla persona (ASP) ovvero in persone giuridiche di diritto privato senza
scopo di lucro, nonché dei procedimenti di fusione e di estinzione delle IPAB;

— il Regolamento Regionale del Lazio 15 gennaio 2020, n. 5 di disciplina del sistema di
contabilita economico-patrimoniale e dei criteri per la gestione, 1’utilizzo, [’acquisto,
I’alienazione e la valorizzazione del patrimonio delle Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona (ASP);

— la Deliberazione di Giunta Regionale del Lazio 29 settembre 2020, n. 650;

— la Deliberazione di Giunta Regionale del Lazio 29 dicembre 2022, n. 1262;

— lo Statuto dell’Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata “ASP Frosinone”;

PREMESSO che I’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona denominata “ASP Frosinone” ¢ un ente
pubblico non economico senza finalita di lucro, dotato di autonomia statutaria, regolamentare,
patrimoniale, finanziaria, contabile, gestionale e tecnica, che informa la propria organizzazione ai
principi di efficacia, economicita, efficienza e trasparenza, nel rispetto dell’equilibrio di bilancio, ¢
sottoposta alla vigilanza della Regione e opera con criteri imprenditoriali;

PREMESSO che il progetto di Facilitazione Digitale attivato dall’Ente ha consentito il
raggiungimento degli obiettivi programmati nella prima fase di attuazione;

PREMESSO che la Regione ha anticipato la prossima riattivazione del progetto, con prosecuzione
delle attivita fino al 30/04, prevedendo il conseguimento di ulteriori e specifici obiettivi,

PREMESSO che si rende pertanto necessario garantire la continuitd operativa del servizio e il
mantenimento delle competenze professionali gia maturate;

CONSIDERATO che la dott.ssa Cristina Argentieri risulta utilmente collocata nella graduatoria
approvata con precedente procedura concorsuale ed ¢ in possesso dei requisiti professionali coerenti
con le attivita progettuali;

CONSIDERATO che oltre alle attivita di Facilitazione Digitale, I’Ente ¢ impegnato in ulteriori
progettualita che si estendono oltre il termine del 30/04 e, precisamente, fino al 31/12, rendendo
necessario assicurare continuita al rapporto di lavoro;

CONSIDERATO che appare pertanto opportuno procedere all’assunzione della suddetta mediante
scorrimento della graduatoria concorsuale, con contratto fino al 31/12;

PRESO ATTO inoltre che la terza unitd originariamente assegnata al progetto di Facilitazione
Digitale per la sede di Ceprano ha comunicato la propria indisponibilita alla prosecuzione
dell’incarico;
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PRESO ATTO che risulta necessario individuare una nuova figura professionale esclusivamente per
la prosecuzione delle attivita di Facilitazione Digitale fino al 30/04;

PRESO ATTO che tale esigenza puo essere soddisfatta mediante 1’attivazione di una manifestazione
di interesse, finalizzata alla selezione di una figura da contrattualizzare in regime di libera
professione, in considerazione della natura temporanea e circoscritta dell’attivita;

VISTI

e il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

e il D.Lgs.n.267/2000 e s.m.i., per quanto applicabile;

e il D.Lgs. n. 33/2013 in materia di trasparenza amministrativa,
e il CCNL Funzioni Locali vigente;

o lo Statuto dell’Ente;

e il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

o il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale vigente;

e la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di approvazione delle graduatorie
concorsuali tuttora valide ed efficaci;

e la normativa nazionale e regionale in materia di Facilitazione Digitale e di attuazione dei
progetti finanziati con fondi pubblici;

RICHIAMATI gli atti di programmazione dell’Ente relativi all’attuazione del progetto di
Facilitazione Digitale e 1 precedenti provvedimenti di conferimento degli incarichi e di
assegnazione delle risorse umane al progetto;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria sul bilancio dell’Ente per la copertura degli oneri derivanti
dalle assunzioni e dagli incarichi di cui al presente provvedimento;

DETERMINA
per quanto in premessa, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto

1. di dare atto che gli obiettivi della prima fase del progetto di Facilitazione Digitale sono stati
raggiunti e che il progetto sara riavviato a breve con prosecuzione delle attivita fino al 30/04,
con nuovi obiettivi assegnati;

2. di procedere all’assunzione della dott.ssa Cristina Argentieri, mediante scorrimento della
graduatoria concorsuale vigente, con contratto fino al 31/12/2026, in considerazione sia della
prosecuzione del progetto di Facilitazione Digitale sia delle ulteriori progettualita dell’Ente che
si estendono oltre il 30/04;

3. di dare atto che la risorsa precedentemente assegnata alla Facilitazione Digitale per la sede di
Ceprano non risulta piu disponibile;

4. di approvare I’attivazione di una manifestazione di interesse finalizzata alla selezione di una
figura professionale da incaricare in libera professione, da destinare alle attivita di Facilitazione
Digitale fino al 30/04/2026;

5. di approvare la manifestazione d’interesse di cui all’Allegato A al presente provvedimento a
formarne parte integrante e sostanziale che tenuto conto dei tempi di attivazione del servizio
scadra improrogabilmente il 30/01/2026;

6. di demandare agli uffici competenti 1’adozione di tutti gli atti conseguenti e necessari
all’attuazione del presente provvedimento, nel rispetto della normativa vigente e delle
disponibilita di bilancio;
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7. che il presente provvedimento ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ASP Frosinone, nella
sezione Amministrazione trasparente in conformita al decreto legislativo 33 del 2013.

La Determinazione assume il n. 004 delle determinazioni dell’anno 2026.

Direttore Generale
F.to dott.ssa Manuela Mizzoni
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