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Segretario Generale (poi, dal 1 ottobre 2020, Direttore Generale) degli Istituti di 
Santa Maria in Aquiro (ISMA) Roma 
Ente dedicato all'assistenza di minori ed anziani fin dalla sua origine, nel secolo XVI. Oggi gestisce un 
budget di circa 4 milioni di euro, 25 fra dipendenti e collaboratori ed assiste, in maniera diretta e/o 
indiretta, alcune centinaia di minori, una casa albergo per 18 anziani autosufficienti e decine di utenti 
nei Municipi romani 

Segretario Generale degli Istituti Riuniti di Assistenza Sociale (IRAS) Roma 
Nomina presso IPAB che scaturisce dalla fusione di tre precedenti Istituzioni dedicate a diversi settori 
dell'assistenza sociale: Il Conservatorio di S.Caterina della Rosa (ragazze nubili), Il Conservatorio di S. 
Eufemia (anziane sole) e l'Asilo della Patria (minori disagiati). Attualmente gestisce un centro 
Alzheimer, una casa di riposo, una residenza per anziani in condizioni di disagio abitativo e diversi 
servizi territoriali, con un budget annuo di oltre 2M€ e 20 tra dipendenti e collaboratori

Direttore e Segretario Generale 
"Istituto Sacra Famiglia", Roma 
IPAB che gestisce un Centro di Prima Accoglienza per minori non accompagnati e due centri di 
seconda accoglienza (denominati rispettivamente "Volo libero" e "Gemelli diversi') per un totale di 24 
ragazzi, con un budget annuo di circa 2M€ e uno staff di 23 elementi 

Segretario Generale 
"Santa Francesca Romana", Roma 
Fondazione (precedentemente IPAB) che gestisce una casa di riposo con 12 dipendenti, 50 ospiti 
ed un budget di circa 1 M€ annui. Ha prestato un determinante contributo alla depubblicizzazione 
dell'Istituzione, awenuta nell'anno 2007, a seguito della quale la Fondazione omonima ha riportato il 
pareggio di bilancio e ha potuto allargare la propria offerta di servizi nel rione di Trastevere 

Centro regionale "S.Alessio-Margherita di Savoia" per i ciechi, Roma (accreditato 
ex art. 26 L.833/78) 
2016-2017: Direttore dell'Area dei Fini Istituzionali e Statutari 
2010-2013: Direttore Generale nei periodi 09/2010 - 03/2011 e 06/2012 - 09/2013 ottenendo la 
valutazione massima per la retribuzione di risultato per l'anno 2011, di 98/100 per il 2012, di 
99,50/100 per l'anno 2013 
2007-2010: Direttore del Dipartimento Amministrativo: Coordinamento di Personale (sia strutturato, 
che in regime di collaborazione o prestatore d'opera professionale), Contabilità e finanza, 
Economato ed ufficio acquisti, Servizi generali e appalti di servizi 
2004-2007: Capo di Gabinetto 
2002: Responsabile dell'Awocatura (in convenzione con studio esterno) e delle attività di 
comunicazione istituzionale dell'Ente 
2000: Conduzione di corsi di riqualificazione del personale dipendente in ambito giuridico-normativo 
1999: Presidente del Nudeo di Valutazione e controllo strategico del Centro. Con l'approvazione del 
nuovo modello organizzativo coordina serie di posizioni dirigenziali quali: Direttore Amministrativo, 2 
Direttori sanitari, Psicologo, Pedagogista 
1995-2004: Segretario Generale. Assunzione.a seguito di pubblico concorso, presso IPAB con circa 
340 unità di personale afferente (in diversi regimi lavorativi) ed un budget superiore ai 10M€ annui. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI • 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
Dati personali "Codice in materia di protezione dei dati personali" e ss. mm. e ii. Il presente curriculum è rilasciato ai 

sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00 
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