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INFORMAZIONI PERSONALI AMBROGIO MORICONI 

 

 

Via Mola Vecchia 2/A, 03100 FROSINONE 

0775/210290    3358413076 

avvmoriconi@studiolegalemoriconi.it  
PEC: ambrogiomoriconi@legalmail.it  
 

Sesso Maschio | Data di nascita 11/06/1959 | Nazionalità ITALIANA  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

Diploma di maturità classica conseguito presso il Liceo Classico Martino Filetico di Ferentino 
nell’anno 1978 con votazione di 60/60 
 
Laurea in Giurisprudenza conseguita presso l’Università Sapienza di Roma conseguita il 
14/12/1982 con votazione di 105/110 

 
COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
  

 

 

 da 1987 al 2009 

 

da 2009 ad oggi 

 
settore 

Iscritto all’Albo degli Avvocati di Frosinone 
 
Avvocato abilitato al patrocinio in Cassazione 

 

Specializzato nel Diritto del Lavoro, sindacale e previdenziale 

Lingua madre italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

inglese  B1/B2 B1/B2 B1/B2 B1/B2 B1/B2 

  

spagnolo  B1/B2 B1/B2 B1/B2 B1/B2 B1/B2 

  

Competenze comunicative ottime competenze comunicative acquisite durante l’esperienza professionale 

Competenze organizzative e competenze organizzative e gestionali. 
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gestionali  

 

 

 

 

Competenze digitali 

AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 

Comunicazi
one 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione 
di problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato   Utente avanzato Utente avanzato 

  

 ▪ ottima padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio 
elettronico, software di presentazione) 

 

Patente di guida patente di guida B 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche 


